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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO, MES DE JULIO

Contratista: Guillermo Andrés Cano R.

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9081942

Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

No

Evidencias Relacionadas

Descripciéon de
Evidencias

@
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONCCIENTO AMEIENTAL

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

733153

Fecha iniclo programa: o112013

Pecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1320 horas

Ctaps EE0 horas

Totat: 2200 noras

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Tituio ©

TECNICO

1.8 Justificacion
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PISL 30V0) Lom - = Dereran un apons FTpontarts & i
segUnTR sbTrertaa e MUCHas COmorEEades deTis O [33 satrEagEs de 2o herts X €108 etecios la
dveraticackon om ts penduecion (Seih st . 301 1), I3 secucoon del MEIoD FNancens por resucTn de T
wxtrros (IFOAM EU Grocp. 2010/ 7 s resfiencis = o sfecios el camiso cmatco (Maler Clattnger. FISL
2012} Lozt Soortktacdes S Para o= g ¥2 e 3op0c i

s de g Sue deberd implemartar i secor prmanc 3 ter de o Cembios|
generasas gor = ¥ - o= > del carrpe de acotn EEpechico
Por otra paris of mercacs crece. Las vantas de los prodocton scoldgicss sstrrads el 2011 fus de LSS 62
bcoes. Idereco por Extades Udos ¥ ta Urids Baropes. moy saperor & ks LSS 20 biones del 2010 (Morster
Crparsc, 2013). £ B0% da o e 0 paiaes en va de deamTolc. Amercal
Lating ene el 12% o S 37 sfiooes Se Sectimeas con Gcricas ecclSgEns N ol Munco. REsutacos e
Glmo sxudo gicbal conducids Sor el Nttt S isvestigacon Se Agriccitara Ompancs evidencian un

e s cormtmuado (PES 20131 Se sxtrva an 200 D00 rusves Rrodackrns Grgancss o e mds (IFOAM
2013 La Agrcutturn ¥ = A - atoe \aa Gue geneten 0% mes
de wrsecs (UMED, 2013
£n Colormtia. 3ogin el Mimsienc e Agoastes y Dusancio Rural gueen nge ol marcn lepel ws saso de 23 o
hectiress en el 2001 % =n regatrc de 34 = ¥ une e total de 7 5 ralones de
e aor clogicoe en of 2012 sate iguntisverts cormicors umma 7 i Sectareas |
an Commoaian (MADR. 2013 Magdsens Cesmr. Santander, Yale cei Cauca pressrian las mapsres armes
Con okoe de © = puece aa 100 4
Du ctes lac. Colormitis o Uno e o8 PaEes SxrdgTos e i pecorats mundel y segonsl Mece parle de los
parsms s en Sodversctad epreterisds Por s fMorA MEcHTIos SAicoe ¥ toreatnies wnbe obce. Sue
Iiian B RPITVECanion COmS VINiaiEs CONERTEvAT. Tn ene Mo la AGricafurs ECciSpcs am ubics el

dal Blccomercis y € 4 secior potencial SegGn i obcine de Negocizs Verdes y Soutwrities del Ministess de
Artsarts y Dessrrolio Sosterstie
En ese confectn. pers Colomtia, los Shxtestas A s B =

urn cportunict

Programa de formacion

- Planificar material de apoyo
fichas:

- Ficha:3449410 técnico
laboral en promotoria
campesina en agroecologia

- competencia: Desarrollar
procesos de comunicaciéon
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo

Ficha:343237 técnico laboral
en promotoria campesina en
agroecologia

competencia: Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

3501443 Técnico en
produccién porcina

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social

- Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del

conocimiento y la resoluciéon
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGH BROFESIONAL INTEGRAL
Gula o APRENDEZAIE
cai- valla

+ Denominacién del Programa da Formacidn: Técnice en conservackin de recursos
naturates

Cédigo del Programa de Formacién; 3130873- 2994040

sige misme, eon los dermds y can

prendizaje; Infaractuar an los comtexion productivos y sociales an
principios y valores universaies. generar procesos autéaomes y da
rabajo colsborative parmansntss, fanslscinds sl squilibria 44 bos companantas
- "

pT———

n consideracién & 1as fortalezas aue

ctividad de aprendiza)
asralio de habilidades v

| apcandizae de manara que se oriente ol daserrollo integrl del

& naotivar 18 secidn, a1 trabikjo sUtbnamo sistamitico y organizads.
conocimiantos previas con 1o: nuevos para I construccin signincativa

(]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE
TULUA VALLE DEL CAUCA

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminacicn del Programa de Formacion: Tecndlogo en gestion de empresas

pecuariss

Codiga del Programa de Formacian: 722200

Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCATION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVD

Resultados de Aprendizaje

1. Desarrolar procesos comunicativos eficaces y msertvos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencis, el establecimiento de acuedos, la

L | ylaresol problemas de cardcter

productivo y soclal

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcidn de o

tesolucion de problemas de cardcter peoductivo y social.

Decodificar mensajes comunicativos en stuaciones de ls vide soclel y lsboral,

tenlendo en cuents el contexto de la comunkacion

0N DE LAS AC

o Descrpcidn de lafs) Actwidades)
ACTIVIDAD DE PRESENTACION:
BOMEA PRESENTACION: Se pedira a los aprendices que formen equipos de trabisjo en donde

Totaran de acuerdo & s Instrucclones beindades los cual permitird desarrollar procesos

Guia de aprendizaje

ACTIVIDAD DE PRESENTACION:

Daserieidn da b scthida

el dibujo coma medio de comunicacién o nteraceion

Guia de aprendizaje

HF’\IA
W

omunicarvos desde o conocimieniento de Ristorla de vids sesuranda procesos de

descsbeimiento, problematices y reflexién en tome o acto comunicative.

Instrucciones: En un lama d 1 minuto | Instructor, lanzam la meyor cantided de bombas en
donde ks sgrendices nodeberdn. defor caer estas por ningin motve, guien lo hasa deberd

presentars2 teniendn en coenta las sigulentes preguri

L Comparie una expesiencia de vida que permita que los demds te conozcan

. Sefiela cules zom boe waikeres con los que te identfices y refleson sobre cuales se ven

reflefados en mi Bistoria de vida

Que conflictos & idermficada sohre ko que soy. [ En que me fortaiecen o debiltan| [crees

que deberian ser cambiados)

Cusles mi cncidn peederida fcentaria] y porgee bt escosi con dicho propdshio.

Oue represents s familla an mivids (por qué]

Oue quiero que mis compasieras concaran que me sener un canflicta o me pusta.

M persoralidad slects positiva o negatvamenie al grupo freflexion)

Cudles mi comida peederica [realizar |s mimica pars que Jos demas la descubran)

Cual s mi hobiy favorito |reskizarka mimics pars gue los demi | deseshran]

10. qué me disingue de |os demis.

11 Clue plesso de mi nombee y de mi foema de vestr.

13 Clue mensaje | quiero dejar & mi grupo.

LE TIENE QL% VER LI ANTERIOR CON EL FROCESD DE COMUNICACION.

de problemas de caracter
productivo y social

3415685 Técnico en
sistemas agropecuarios
ecologicos

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicaciéon
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo

3444105 técnico en
produccién porcina
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social

- Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter
productivo y social
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3 lunes

q 24
5

5‘ 6
T

& 13
L]

H

i 21
1z

1 3

Julio 2026
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COMUNICACIOH
FUERTO
FRAZADA
24T
28
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Diagramador del mes

midrcales

i
ALIZTAMIENTO

15
ALIZTAMIENTO

22

COMUNICAZION
CALI 2415625

23

COMUHIGAGION
CALI 3415635

Hokar

jueves

23

COMURICACIH
CALIZd15ESE

30

COMURIGAIH
CALIZd15EES

vigrnes

3ddd105
produzzidn
parcizala
zomurizazidn

10

24
ELECIUES
producsidn
porcizala
<omunicazidn

H

sibada

25

dominge

26
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Se imparte formacion
profesional en las fichas:
3410376, 3452769, 3501443,
3449410, 343237, 3483361
donde se fortalecen las
habilidades comunicativas
abordando dindmicas que
permiten la interaccion
social, el abordaje emocional
y el descubrimiento de
problematicas que conllevan
a una comunicacidn asertiva.
Por otro lado Se socializa con
el equipo ejecutor, lideres de
ficha y aprendices a nivel
presencial los diferentes
procesos abordados.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pratecclén d |
personales que se ylesdarde
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Ficha de caracterzacion®

Competencia de
aprenazaje*

3401636-TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES

de dela

cC 94070915
CC 94482309
CC 1114389321

] CC 1193040286

= cC 1114391984
1 CC 6428308
O ©C 1111756304

PPT 5118006

CC 1131085502

CC 1114388135
] CC 1118296916
cc 6343868

] CC 1113676631

G5 e
pugm 107 Nr s~
-9
Portapapeles & Fuente
5] Formulario
D13 v e Apellidos
5 . o

T-REGONALIALE
” .

[F1

HAROLD ANDRES MONCADA RIOS Formacion
JOHAN LEANDRO SALAZAR VARGAS Formacion
KAREN TATIANA NOGUERA ILES Formacion
JESSICAANDREA VALENCIA CASTRO Formacion
MARIA CAMILA NORERA DUQUE Formacion
JOSE JULIAN MARIN VALENCIA Formacion
LUIS MIGUEL MUNOZ CAICEDO Formacion
JEFERSON ADRIAN VERAALTUVE Formacion
YAMILETH KATHERINE HERNANDEZ CALDERON Formacion
OSCAR MAURICIO RESTREPO RESTREPO Formacion Sy Eval
LUIS CARLOS CASTRILLON GUERRERO Formacion
HEYSENOVER CAMPO MANQUILLO Formacion
HUBERLEY VASQUEZ VELASQUEZ Formacion

General - = @Dﬂ E/ ! I 7Y /O

§ v % w @ Fomato Darfomato Esosde 5}“"“‘"” N " Ordenary  Buscary

condicional~ comotabla ¥ celdav  [FFormato~ | ¢ filar~ seleccionar~
Alineacién 5 Niimero 5 Estilos Celdas Edicion
. ' s " f «
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W 2 PR ARG EE PO [P Pt e e o i Frroenae EEEn
w,
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W e PR R RN [T Pt oo o = EEEn
o e TR AT RN [T Rt ommntommoo o ier e T
s I‘nauunmmmmmﬂmmﬁm .
w e EETs D TR T8 Fosarar e o edar st £ LA RGELEHA S AT, GEONETGE Y [APRoEAce ErTern
< A\ No eszegure  senasofiaplus.edu.co 3
senasoRapiusedu.c.
@ Dissho Curricular Evaluaci6n ruta de aprendizaje masivo
<
2 Ejecucidn de I Formacics
# Gestion de Tiempos
. [Datos de la Busqueda ]
& Lms Debo selecsionar almonos un filtro.
2 Matricuta L
T3 3401018-TECNICO EN GPERACIONES FORESTALES.
. . D9 340183 TECNICO EN GPERACIONES FORESTALES.
SR D9 3410375-0ESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
D9 3440410-PROMOTORIA CAMPESINA SN ACROECOLOSIA
R $3  3452765-0CSTION DE EMPRESAS PECUARIAS
D3 350144-PRODUCTION FORCINA.
o IEEIIIE 1 2 3 I M
A c o ; e " LA
5 Fidha de Carsctesiacion =
n eztaon
5 2
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se adjunta registro fotografico de
los juicios evaluativos y
pantallazos de la plataforma
Soffa plus
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Se realiza proceso de induccién
con las siguientes fichas:
3401619, 3401636, 3401600,
3501443 seglin programacion de
la coordinacién educativa, hasta
la fecha esta en proceso de
evaluacion, se participa en las

 lactividades pedagdgicas y de

desarrollo curricular
establecidas por la coordinacion
académica.

Registro fotografico, sobre
proceso de Induccién y
desarrollo curricular

14
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DESARROLLO CURRICULAR Y EQUIPO EJECUTOR
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Reunidn con equipo ejecutoe

PFROCESO

GESTRON CONTRACTUAL

MO MEBEE DEL FORPMUATO

I FOERAE FAENSUAL BE EIECUCHIN CONTRACTUAL

CLASIFRCACSOM DE LA INFORMALS N

Flblica = Flblica Jaficeda Flablca Faservads

INFORME PAERSLIAL EIECUCION OOMTRACTLAL

TUILLIA LK 2006

Safiar]a)
MARCELS CARDLENA ROIAS RAY O
Srcanei e bt | ) esstrals nee. COOLUPCOONTR. 50815432

Coordinadora Académica Frograma Agropecuarna y asmbiental OLER
Dependenda Coordimac Kn Académica
Cidad: Tuludb, Valke del Cauca

Asunto: Infer=a memausl de e cucias centractusl Julbs del 2026
Referencie: COL.POCCNTR.S081942 da 202&

Sullerma Andréds Cano Rocriguss, Identificado con la cddub de dudadanba Mo, 11174120807 de
Salivar Walle, &n mi alidad de Contratista del 5240, on el Conbro Latmamericano de Especies
Menones CLERM, en cumplimiento del Contrato de Prest@aciin de Servickss de la referenda, a

continuacdn, presemta o Infarme de actividades realiesdas en el mes objebo de cobro.

Walor v ferma de Pago: 52 fijo como valor toral pone o contrato A sivmna de WEM T OCHD ANLLOWES
CLATROCTENTOS VERTALATRD AL WOVECENTOS OOHENTA ¥ D05 PESOS  AACTE.
FS28. 4274, 9521 Esfta sunmne sond pagoda por el SEWNA of combratisio dr A siguienhe reonong Seis (S)
paegas lguaies, carrsspondisades o los mieses al:'_i"-c\b\.rers o julo ge 2005, por vin'or de CLATROD

Se adjunta informe
de gestion
contractual en el
Drive dispuesto por
Coordinacién
Académica.

Captura de Pantalla

19
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[ ]
[428.424.982] Exto suma send popodo por ef SEMA @l controtisto de lo siguiente manera: Seis (8]

pagos iguoles, covrespondientes o los meses de febrero o jullo de 2029, por valor o CLATRD
PAILLOMES SETECTENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CLATROCKENTOS NOVENTA ¥ SIETE FESOS M/CTE.

[$4.727.497] coodda una.
Plazn: Serd hasta el (31] de (ulio) ded 2020

Dhjetn; Prestar temporaimente servicios profesionales v/'o de spoyo & la gestion com instnuctor
para desarrollar sctividades del proceso foemstivg, en programas titulsdos yfo complementarios,
en modalidades presencial, virtual o & distancia, en concordancis con ba red de conocimiento y &
Bire bematica, confoeme a los modelos formativas establecidos por el Centro Latinoamiericana de

Especies Menores.
Ejecucion mensusl de actividades
Obilgaciann Bccione reslbidm Peidenda
e efecutan actividades de
formaciin profesional integral
segin bo programada por
coordinackin scsdémica.
Ficha: 3301819
Competencia: interachusr en el
conkexio productivo v social de |5 adjunta
scuerdo con principlos éticos pars |Captura de
Flansficar, preparar v desanollar actividades de n comstrucidn de una culbura de | pantalls de Guia
Formackin  Frofesional Intesml en modalidad ::dmrrull.r — de aprendizmje,
presenclal  yfo & distancla, utillzando  las comunicatios elicaces y aserthvas GFPI-F- 133 de
plataformes, amblentes y herramientas dispusstas R In fmse
por |a entidad, conforme l procedimients GFPI-F- que pasibiliben bs comivenca, | -Material de
o8, b Guis GFFMG-013 v los Inesmienios | establecimiento de scuerdos, | [AP0YO -Evidenclas:
isttucionales  vipentes, aplicando  criterios |construccidn cobsctive del "'“""f’
, : fotowrafico de ks
pedapdgicos propios de su expertics profesional. conccimiento y a resalucin de ,
problemas de cardcter productiva | MEEMVERCIN LY
v social, fichas
-gsumir actftudes criticas mencionadas.
Brumentativas y penpitiva &n
funcion de la rescludidn de problemes
e cerdcier productive y sodal
Ficha: 34010638

Competencia: interachsar en el
oonbexto productivey socal de

20
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INICIO

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

sena  Sistema de

7/\\- Bibliotecas

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥

APOYO A LA INVESTIGACION ¥

QUIENES SOMOS ¥ avoa v [§][a) /@l [X

INTERACCION SOCIAL| Q

BUsqueda avanzada

o

PN https://revistas.sena.edu.co/ ‘

Paso a paso para postular un articulo
en el Portal de Revistas SENA

Visualice el instructivo aqui

Se adjunta evidencia fotografica
de la formacién y el listado de
asistencia

CLASSROOM

0

(]

B Classroom > TECNOLOGO EN GESTION DE EM..

i @

Bas

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio
; / Personalizar
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AG... Clld
Clases impartidas A
Para revisar
TECNOLOGO EN GESTIOND...
TECNOLOGO EN GESTIOND...
5 S
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Comentarios de la clase >

Mauricio Restrepo - 7 abr
‘%7 1 estoy desarrollando el técnico porque es muy necesario para nuestro trabajo
2 me motivo porq aprendo nuevas cosas y me gusta ser técnico forestal ya q lo forestal
me gusta mucho
Estoy poniendo de mi parte para asi
4 mi mayor obstaculo es el tiempo a veces es complejo ya q a veces me toca trabajar en el
computador hasta tarde

r alas clases y aprender de cada companero

Paocla Calle « 7 abr “— i
Q 1) estoy desarrollando el técnico porq es algo nuevo para mi.porg quiero aprender algo

nueveo y nuevas experiencias

2)me motivo el amor por la naturaleza y el aprender y expandir mi mente

3) que estoy haciendo para lograrlo: realmente como mi trabajo es alge complejo ya q

trabajo en el drea de ventas y eso requiere de toda mi energia .logré acomodar mis

horarios para estar el las clases virtuales mientras puedo asistir también a las presenciales

4) mi mayor obstaculo ha Sido el tiempo y los permisos y un tema medico q surgié de

repente

ae Diana Arboleda - 7 abr
1. Porque quiero nuevos conacimientos sobre area forestal
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