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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO, MES DE JULIO 

Contratista: Guillermo Andrés Cano R. 

Número de contrato: CO1.PCCNTR.9081942 

Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo                                                                                                           

No Evidencias Relacionadas Descripción de 
Evidencias 
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Programa de formación 

 - Planificar material de apoyo 
fichas: 
- Ficha:3449410 técnico 
laboral en promotoría 
campesina en agroecología 

- competencia: Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo 

Ficha:343237 técnico laboral 
en promotoría campesina en 
agroecología 

competencia: Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo. 

3501443 Técnico en 
producción porcina 
 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos 
laboral y social 

- Desarrollar procesos 
comunicativos eficaces y 
asertivos dentro de criterios 
de racionalidad que 
posibiliten la convivencia, el 
establecimiento de acuerdos, 
la construcción colectiva del 
conocimiento y la resolución 
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Guía de aprendizaje   
 

Guia de aprendizaje 
 
 
 
 

 

de problemas de carácter 
productivo y social 

 
3415685 Técnico en 
sistemas agropecuarios 
ecológicos 
Competencia: Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo 
 
3444105 técnico en 
producción porcina 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos 
laboral y social 
- Desarrollar procesos 
comunicativos eficaces y 
asertivos dentro de criterios 
de racionalidad que 
posibiliten la convivencia, el 
establecimiento de acuerdos, 
la construcción colectiva del 
conocimiento y la resolución 
de problemas de carácter 
productivo y social 
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Diagramador del mes 
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Se imparte formación 
profesional en las fichas: 
3410376, 3452769, 3501443, 
3449410, 343237, 3483361 
donde se fortalecen las 
habilidades comunicativas 
abordando dinámicas que 
permiten la interacción 
social, el abordaje emocional 
y el descubrimiento de 
problemáticas que conllevan 
a una comunicación asertiva. 
Por otro lado  Se socializa con 
el equipo ejecutor, lideres de 
ficha y aprendices a nivel 
presencial los diferentes 
procesos abordados. 
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se adjunta registro fotográfico de  
los juicios evaluativos y 
pantallazos de la plataforma 
Sofía plus 
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Se realiza proceso de inducción 
con las siguientes fichas: 
3401619, 3401636, 3401600, 
3501443 según programación de 
la coordinación educativa, hasta 
la fecha está en proceso de 
evaluación, se participa en las 
actividades pedagógicas y de 
desarrollo curricular 
establecidas por la coordinación 
académica. 
Registro fotográfico, sobre 

proceso de Inducción y 
desarrollo curricular 
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DESARROLLO CURRICULAR Y EQUIPO EJECUTOR 
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Reunión con equipo ejecutoe 
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Se adjunta informe 

de gestión 

contractual en el 

Drive dispuesto por 

Coordinación 

Académica. 

Captura de Pantalla 
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Se adjunta evidencia fotográfica 
de la formación y el listado de 
asistencia 
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CLASSROOM 

 
 
 
 

-fotografías de Plataforma 
classroom 
-fotografías con equipo 
ejecutor 
- fotografías de desarrollo 
curricular y del apoyo a 
aprendices 
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